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Observatorio e Guadalajara
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INSTRUCCIONES A LA POBLACION RUMANA

El Consejo de Ministros del Gobierno Espaiiol ha acordado el pasado 22 de Julio de 2011, reactivar el
periodo transitorio y establecer limitaciones en el acceso al mercado de trabajo de los trabajadores por
cuenta ajena rumanos. Se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2012, fecha en la que se volvera a
valorar la situacion conforme al mercado de trabajo.

La poblacién rumana que ya estén en Espaiia, antes del 22 de Julio de 2011, estén dados de alta en la
Seguridad Social o inscritos como demandantes de empleo, mantendran su autorizacion para trabajar. Igual
ocurrira con sus familias, siempre que se encuentren en Espaiia.

El régimen de entrada en Espaia de las personas rumanas sera el previsto para el mismo que para el resto
de ciudadania europea. El documento de entrada sera el pasaporte o el documento de identidad en vigor.
Se exigira el visado de transito o de estancia de corta duracion a familiares no comunitarios.

El resto tendra que tramitar la autorizacion de trabajo inicial, que presentara el empleador en todos los
casos. No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo, por lo que sera valida en cualquier sector de
actividad laboral.

Para personas que trabajen por temporada, firmaran un compromiso de retorno al finalizar y regresar a
Rumania. De ese modo, a las cuatro temporadas, se les dara una autorizacion de trabajo valida por un afio.

I I INSTRUCTIUNI PENTRU POPULATIA ROMANA

Consiliul de Ministri al guvernului spaniol a fost de acord in 22 iulie 2011, sa reactiveze perioada de
tranzitie si limitare privind accesul pe piata fortei de munca pentru angajatii romani. Hotarirea va fi
mentinuta péna la 31 decembrie 2012, daté la care se reevalueaza situatia in functie de forta piatii de
munca.

Populatiei Roméane care era deja in Spania, inainte de 22 julie 2011, inscrisa in securitatea sociald sau
care este inmatriculata in calitate de solicitanti de locuri de munca, se le mentine autorizatia de a lucra.
Acelasi lucru se intdampla cu familiile lor, atunci cand acestea sunt in Spania.

Sistemul de intrare in Spania, a populatiei roméne va fi aceeasi ca gi al restului de cetéteni ai Europei.
Documentul de intrare este pasaportul sau documentul de identitate valabil. Familiari care nu sént din
Comunitatea Europeana vor necesita o viza de tranzit sau de scurta sedere

Restul persoanelos, vor trebui sa solicite autorizatia initiald de lucru, care in toate cazurile, va fi prezentata
de cétre patron. Nu se tine seama de situatia ocuparii forfei de muncé nationale, astfel incét acesta va fi
valabila in orice domeniu profesional.

In cazul persoanelor care lucreaza in sezon, vor semna un angajament de intoarcere in Romania atunci
cand se termina acesta. . Astfel, pentru cele patru anotimpuri, se va acorda un permis de munca valabil
pentru un an.
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— INSTRUCCIONES A LA POBLACION RUMANA

El Consejo de Ministros del Gobierno Espaiol ha acordado el pasado 22 de Julio de
2011, reactivar el periodo transitorio y establecer limitaciones en el acceso al
mercado de trabajo de los trabajadores por cuenta ajena rumanos. Se mantendra
hasta el 31 de diciembre de 2012, fecha en la que se volvera a valorar la situacion

conforme al mercado de trabajo.

La poblacion rumana que ya estén en Espana, antes del 22 de Julio de 2011, estén
dados de alta en la Seguridad Social o inscritos como demandantes de empleo,
mantendran su autorizacion para trabajar. Igual ocurrira con sus familias, siempre

que se encuentren en Espana.

El régimen de entrada en Espaiia de las personas rumanas sera el previsto para el
mismo que para el resto de ciudadania europea. El documento de entrada sera el
pasaporte o el documento de identidad en vigor. Se exigira el visado de transito o de

estancia de corta duracion a familiares no comunitarios.

El resto tendra que tramitar la autorizacion de trabajo inicial, que presentara el
empleador en todos los casos. No se tendra en cuenta la situacion nacional de

empleo, por lo que sera valida en cualquier sector de actividad laboral.

Para personas que trabajen por temporada, firmaran un compromiso de retorno al
finalizar y regresar a Rumania. De ese modo, a las cuatro temporadas, se les dara

una autorizacion de trabajo valida por un ano.
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I I INSTRUCTIUNI PENTRU POPULATIA ROMANA

Consiliul de Minigtri al guvernului spaniol a fost de acord in 22 iulie 2011, sa
reactiveze perioada de tranzitie si limitare privind accesul pe piata fortei de muncéa
pentru angajatii roméni. Hotérirea va fi mentinuta pana la 31 decembrie 2012, datéa

la care se reevalueaza situatia in functie de forta piatii de munca.

Populatiei Roméane care era deja in Spania, inainte de 22 iulie 2011, inscriséa in
Securitatea sociala sau care este inmatriculata in calitate de solicitanti de locuri de
muncéd, se le mentine autorizatia de a lucra. Acelagi lucru se intampla cu familiile lor,

atunci cand acestea sunt in Spania.

Sistemul de intrare in Spania, a populatiei roméne va fi aceeagi ca $i al restului de
cetéteni ai Europei. Documentul de intrare este pasaportul sau documentul de
identitate valabil. Familiari care nu sant din Comunitatea Europeana vor necesita o

viza de tranzit sau de scurta sedere

Restul persoanelos, vor trebui sa solicite autorizatia initiala de lucru, care in toate
cazurile, va fi prezentatéa de céatre patron. Nu se tine seama de situatia ocuparii
fortei de muncé nationale, astfel incét acesta va fi valabilé in orice domeniu

profesional.

In cazul persoanelor care lucreaza in sezon, vor semna un angajament de
intoarcere in Romania atunci cand se termina acesta. . Astfel, pentru cele patru

anotimpuri, se va acorda un permis de munca valabil pentru un an.
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